
 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

PROTOKOL VABLJENJA IN ZAPOSLOVANJA NOVIH HONORARNIH 

SODELAVCEV NA UL AG 

 

1) Predstojniki oddelkov in vodje kateder do 30. aprila tekočega študijskega leta pripravijo 

seznam predvidenih kadrovskih potreb za prihodnje študijsko leto. Vsak vnos obsega opis 

pedagoškega sodelovanja in število ur.  

2) Kadrovska služba do 15. maja objavi seznam na spletni strani pod zavihkom Kadrovske 

potrebe. 

3) Zadnji rok za prijavo je 31. maj. 

4) Kadrovska služba seznam prijavljenih in njihovo dokumentacijo vnese v dokumentarni sistem 

GC in omogoči dostop oddelčnim komisijam. 

5) Oddelčne komisije na podlagi prejete dokumentacije do 15. junija izberejo primerne kandidate. 

6) Oddelčno komisijo sestavljajo predstojnik, predstavnik smeri, za katero obstaja kadrovska 

potreba, in član vodstva. 

7) Predstojniki oddelkov pripravijo zapisnik izbora in ga do 20. julija podpisanega s strani vseh 

članov komisije pošljejo vodstvu in kadrovski službi. 

8) Kadrovska služba do 25. julija pošlje vabila izbranim kandidatom in obvestila z zahvalo 

neizbranim. 

9) Za izbrane kandidate se od tukaj naprej postopa skladno s Protokolom poteka dejavnosti v 

začetku študijskega leta. 

 

Protokol vabljenja in zaposlovanja novih honorarnih sodelavcev na UL AG je bil 

senatorjem predstavljen na seji Senata UL AG dne 21. 11. 2023 in velja od dneva, ko ga 

podpiše dekan.  
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