UNIVERZA
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Interni razpis

Povezane skupnosti EUTOPIA za reSevanje

izzivov na podroc€ju raznolikosti in vklju€enosti
(2024)

v okviru ukrepa RSF

»Razvoj vsebine inovativnih transnacionalnih uénih skupnosti na podroc¢ju na izzivih
temeljeéih raziskav ter inovacij znotraj partnerstva evropskih univerz EUTOPIA«
(ukrep S.E.1.2)

V okviru ukrepa S.E.1.2 bomo v 2024 dodatno sofinancirali spodnje aktivnosti €lanice
oziroma rektorata:

1. Sofinanciranje skupin Studentov in njihovih mentorjev za izvedbo kreativnih in
inovativnih aktivnosti za reSevanje izzivov na podrocju raznolikosti in
vklju€enosti.

2. Organizacija dogodkov »Raznolikost in vkljuéenost v zvezi EUTOPIA« v mesecu
novembru 2024. Na dogodkih sodelujeta vsaj dva predstavnika vsake skupine in
mentorji v okviru tocke 1.

3. Organizacija dogodka »lzzivi in reSitve na podrocju raznolikosti in
vkljuéenosti««, ki bo potekal v novembru 2024 v okviru dogodkov »Raznolikost in
vklju€enost v zvezi EUTOPIA«. Na dogodku vsaka skupina in mentorji v okviru tocke 1
predstavijo aktivnosti svoje skupine, izzive in reSitve.

Namen internega razpisa je sofinanciranje delovnih skupin Studentov in njihovih mentorjev na
Clanicah UL v okviru katerih bodo Studenti izven okvira Studijskega procesa izvedli razlicne
kreativne in inovativne aktivnosti ter predstavili izzive in reSitve na podroCju raznolikosti in
vklju€enosti na lokalni, regionalni in globalni ravni.

Namen razpisa je tudi spodbujanje delovnih skupin Studentov in njihovih mentorjev k razvoju
novih oblik pedagoSkega sodelovanja v podobnih pogojih kot potekajo transnacionalni in
medinstitucionalni u¢ni programi znotraj zveze EUTOPIA (npr. razvoj in izvajanje uéne enote
ali sodelovanje pri njenem razvoju in izvajanju, predavanja, simulacije, usposabljanja,
konference, delavnice, sestanki, drugo itd.). Ve¢ informacij tukaj.


https://eutopia-university.eu/english-version/integrated-connected-communities

Raznolikost in vkljuéenost

Med osnovna nacela delovanja Univerze v Ljubljani se uvr§€ajo tudi enakost, raznolikost in
vklju€evanje. Nacelo raznolikosti vklju€uje sprejemanje dejstva, da so vsi ljudje enakovredni in
vredni spostljive obravnave. Pomeni razumevanje, da je vsak Clovek edinstven. Zato je
potrebno prepoznati individualne razlike, ki nastajajo zaradi druzbeno ustvarjenih kategorij kot
so etni¢na pripadnost, spol, spolna usmerjenost, starost, telesna oviranost in vera, pa tudi
revscina ali politi€na prepri€anja. Pri omogoc&anju, spodbujanju in ohranjanju raznolikosti gre za
ustvarjanje varnega in pozitivhega prostora enake obravnave teh raznolikosti, ki nas kulturno
in medsebojno bogatijo in odpirajo prostor ustvarjalnosti in inovativnosti.

Izjemno pomembno je podpirati in varovati raznolikost, saj bomo z obravnavanjem oseb in
skupin brez predsodkov ter s spodbujanjem ozracja, kjer sta enakost in medsebojno
spoStovanije bistvena, ustvarili sodelovalno in uspeSno skupnost. Pomembno je, da znamo na
Univerzi v Ljubljani vkljugiti in spodbujati intelektualno in ustvarjalno mo¢ vseh ljudi, da bomo
lahko ustvarjali nova spoznanja. Zato je potrebno zagotoviti vkljuujoCe prostore univerze, ki
spodbujajo in ohranjajo obCutek pripadnosti. Glavna ovira spoStovanja tega nacela je
diskriminiranje ljudi, ki se zdijo druga¢ni od vecine ali pa so preprosto oznaceni kot manj vredni
in pogosteje tare spregleda, posmeha, zanievanja ali zatiranja. Ovira je tudi kr3enje
dostojanstva in integritete, ki se odraza v slabem, omalovazujo¢em ali zlorabljajoem odnosu,
kar krni dostojanstvo ljudi.

Trajnostni razvoj ni mogo¢€ brez prepoznavanja pomena spodbujanja in ohranjanja raznolikosti,
enakosti, vkljuéenosti in pripadnosti, ki kljuéno prispevajo k zavezanosti skupnim ciljem zivljenja
v okviru planetarnih zmoZnosti. K tem ciljem moramo biti zavezani vsi brez izjeme, to pa se
lahko uresnicCi le, ¢e se pocutimo sprejete in cenjene, kar povecuje nase zaupanje in voljo
delovati za skupno dobro.

Cilji razpisa so:

- tekom Studija pridobiti nova znanja, kompetence in prakticne izkuSnje z uporabo
inovativnega, problemskega in skupinskega pristopa k reSevanju izzivov za delovanje v
skladu z naceli trajnostnega razvoja;

- spodbuditi sodelovanja in povezovanja Studentov na podro¢ju trajnostnega razvoja
(raznolikost in vkljucenost);

- prispevati k doseganiju ciljev Agende za trajnostni razvoj do leta 2030 (OZN, 2015);

- spodbujati ustanovitve skupin za razprave (npr. debata, dialog, podcast, okrogle mize,
ipd.) na podroc¢ju trajnostnega razvoja;

- spodbujati interdisciplinarne in transnacionalne obravnave kompleksnih prakti¢nih izzivov
z vklju€evanjem ter medsebojnim povezovanjem domacih in tujih Studentov razli¢nih
Studijskih smeri in programov.

Vsaka delovna skupina v poro€ilu (obrazec B) predlaga moZnosti razvoja nove oblike
pedagoSkega sodelovanja in posledi¢no vklju€itve v novo kohorto povezanih skupnosti zveze
EUTOPIA. Ve¢ informacij tukaj.


https://eutopia-university.eu/english-version/integrated-connected-communities

1 POGOJI IN ZAHTEVE ZA 1ZVAJANJE AKTIVNOSTI SKUPIN STUDENTOV ZA
RESEVANJE 1ZZIVOV NA PODROCJU RAZNOLIKOSTI IN VKLJUCENOSTI

1.1 DELOVNE SKUPINE

Delovne skupine za reSevanje izzivov na podroéju raznolikosti in vkljuéenosti izvajajo
aktivnosti z razlicnih Studijskih podrocij pod mentorstvom najmanj enega mentorja. V okviru
skupin bodo Studenti proucevali, raziskovali in razreSevali razlicne izzive na podrocju
raznolikosti in vkljuCenosti, s katerimi se srecujejo Studenti v lokalnem, regionalnem in
globalnem okolju. Delovne skupine naj spodbujajo inovativnost, ustvarjalnost in kriti¢no
misljenje Studentov, ki bodo s tem pridobili tudi izkuSnje z delom v interdisciplinarnih in
transnacionalnih skupinah ter delovanje za trajnostni razvoj v lokalnem, regionalnem ali
globalnem okolju.

Prijavljene delovne skupine morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
1. seizvaja z najmanj Stirimi (4) Studenti;
2. seizvajaz enim (1) pedagoSkim mentorjem ali enim (1) strokovnim sodelavcem.

1.2 ZAHTEVE IZVAJANJA STUDENTSKIH DELOVNIH SKUPIN ZA RANOLIKOST IN
VKLJUCENOST

1. Clanica lahko prijavi eno delovno skupino.

2. Delovna skupina se mora sestati najmanj Stirikrat (4) (npr. debata, Studija primera,
sestanki skupine idr.). Peto sre€anje je javna predstavitev reSitev (npr. prototip,
elaborat, izvedena javna debata, video, poster, ¢lanek, objava ipd.).

3. Ves Cas izvajanja mora biti delovna skupina sestavljena iz najmanj Stirih (4) Studentov

in najmanj enega (1) mentorja.
4. Posamezni Student mora v ¢asu izvajanja opraviti skupno najmanj 20 in najve¢ 80 ur.
5. Posamezni mentor lahko v €asu izvajanja opravi najve¢ 20 ur dela.

1.3 POGOJI ZA SODELOVANJE STUDENTOV

1. Sodelujejo lahko Studenti, vpisani na prvi in/ali drugi stopnji Studija na UL. Studenti
tretje stopnje zaradi dologil financiranja iz sredstev RSF ne morejo sodelovati.

2. Vsak Student je v obdobiju trajanja aktivnosti vpisan v javno veljaven Studijski program
na UL in ne sme biti v delovhem razmerju, ne opravlja samostojne registrirane
dejavnosti, ni vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri pristojnem organu 0z. ni
poslovodna oseba gospodarske druzbe ali direktor zasebnega zavoda.

3. Obvezna udelezba na dogodkih »Raznolikost in vklju¢enost v zvezi EUTOPIA« v
mesecu novembru 2024.

4. Obvezna udelezba na dogodku »lzzivi in reSitve na podrocju raznolikosti in
vklju€enosti««, ki bo potekal v novembru 2024 v okviru dogodkov »Raznolikost in
vklju€enost v zvezi EUTOPIA«. Udelezba ni obvezna za tuje Studente, ki bodo Studij
na UL v oktobru 2024 Ze zakljudili.

Zelimo, da v okviru delovne skupine $tudentov vkljugite v &im vegji meri tudi tuje $tudente, ki so
na ¢lanici UL na rednem Studiju ali kakrsni koli izmenjavi.

O upravic¢enosti zamenjav §tudentov v okviru aktivnosti skupine odlo¢i ¢lanica UL — izvajalka
aktivnosti in sicer na nacin, da so izpolnjeni zahtevani pogoji in je zagotovljena uspesna in
ucinkovita izvedba vseh prijavljenih aktivnosti v skladu z zastavljenimi cilji in pri¢akovanimi



rezultati v prijavhem obrazcu (Priloga A). Morebitna dokazila o izpolnjevanju pogojev za
sodelovanje Studentov po lastni presoji pridobi, preveri in hrani ¢lanica UL.

1.4 POGOJI ZA SODELOVANJE PEDAGOSKIH MENTORJEV

1. Pedagoski mentor ali strokovni sodelavec je zaposlen na Clanici UL.

Ob upravicenih razlogih (npr. pedagoSskemu mentorju preneha naziv, mentor ni ve¢ zaposlen
na UL) mora €lanica UL zagotoviti ustrezno zamenjavo/nadomestitev pedagoSkega mentorja
na nacin, da so izpolnjeni zahtevani pogoji in je zagotovljena uspesna in u€inkovita izvedba
aktivnosti v skladu z zastavljenimi cilji in priCakovanimi rezultati v prijavhem obrazcu (Priloga
A). Dokazila o izpolnjevanju pogojev za sodelovanje mentorja po lastni presoji pridobi, preveri
in hrani ¢lanica UL.

2  VISINA SREDSTEV

V okviru internega razpisa je na voljo 60.000 EUR.

3 UPRAVICENI IN NEUPRAVICENI STROSKI

Upravi€eni stroski so nasledniji:
- stroSek dela za mentorja (urna postavka je 25,00 EUR/uro (bruto bruto));
- stroSek za denarno spodbudo Studentu (urna postavka je 11,30 EUR/uro (bruto
bruto));
- materialni stro3ki (najve¢ 500 EUR).

Aktivnosti Studentske skupine se lahko izvajajo v obdobju od 15. 5. 2024 do 29. 11. 2024.

Pred zaCetkom izvajanja aktivhosti morajo biti zagotovljeni vsi pogoji, skladno z veljavno
zakonodajo (npr. za uveljavljanje stroSka za denarno spodbudo Studentu je potrebno zagotoviti,
da je Studentska napotnica izdana pred pricetkom izvajanja aktivnosti Studenta).

UpraviCeni stroSki morajo nastati v obdobju trajanja projekta, racuni izdani in placani do
vkljuéno 20. 12. 2024.

Neupraviéene aktivnosti pri izvajanju aktivnosti so naslednje:
- izvedene aktivnosti v okviru rednih Studijskih obveznosti (npr. opravljanje Studijske
prakse, opravljanje aktivnosti v okviru rednega Studijskega procesa ipd.);
- opravljanje rednih delovnih nalog oz. prevzemanje delovnih nalog;
- izvedene aktivnosti, za katere je Clanica Ze prejela sredstva iz drugih javnih virov
(prepoved dvojnega financiranja).

Neupraviceni stroSki so nakup opreme, licenc in u¢nih pripomockov.

4 NACIN PREDLOZITVE PRIJAVE

Clanica UL odda prijavo na Prijavhem obrazcu (Priloga A), ki ga podpi$e dekan/ja &lanice in
vsebuje seznam vseh skupin ter opis aktivnosti vsake posamezne skupine. Za vsako prijavljeno
skupino se izpolni loéeno obrazec »Opis aktivnosti posamezne skupine«.

Ob zaklju€ku izvajanja aktivnosti je potrebno oddati porocilo o rezultatih posamezne Studentske
skupine (obrazec za poroCanje je priloga B internega razpisa).



Prijavni obrazec posredujte v elektronski obliki na e-naslov: rsf@uni-lj.si do vklju¢no 6. 5.
2024,

Projekti v okviru internega razpisa se izvedejo do 29. 11. 2024.

5 ROKI ZA POROCANJE

Porocilo o izvedenih aktivnostih se odda na obrazcu Poro€ilo (priloga B) Projektni pisarni UL
14 dni po zakljucku projekta oz. najkasneje do 13. 12. 2024 v elektronski obliki na e-naslov:

rsf@uni-lj.si.

6 DODATNE INFORMACIJE

Za dodatne informacije se lahko obrnete na Projektno pisarno UL na e-naslov: rsf@uni-lj.si.
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