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RAZPIS ZA PRIDOBITEV

Leonardo Da Vinci stipendije za prakticno usposabljanje diplomantov Univerze v
Ljubljani v tujini v okviru projekta Leonardo da Vinci mobilnosti " Learning to fly "

1. Namen projekta

Namen Leonardo da Vinci Stipendiranja prakticnega usposabljanja diplomantov Univerze v
Ljubljani »Learning to fly« (v nadaljevanju LDV stipendiranja) je pomagati diplomantom clanic
Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL) pri pridobivanju primernih delovnih izkusenj v tujini
ter jim na ta nacin omogociti lazji in hitrejSi vstop na trg delovne sile.

Udelezba v projektu omogoci diplomantom UL pridobitev novih znanj in ves¢in na njihovem
strokovnem podro¢ju kot tudi bogatenje z vidika kulturne zavesti in ucenja tujih jezikov.
Izbrani kandidati se usposabljajo v realnem delovnem okolju in tako aktivno sodelujejo v
delovnih procesih organizacije prejemnice, s ¢imer povecajo svoje zaposlitvene moznosti v
Sloveniji in tujini.

2. Kdo se lahko prijavi?

Za LDV stipendijo lahko kandidira tisti, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

1. ima urejen formalno pravni status v RS (drZzavljan RS, status begunca, stalno
prebivalis¢e v RS),

je diplomant Univerze v Ljubljani,

je od €asa diplomiranja do prijave na razpis minilo manj kot leto dni,

ni v rednem delovnem razmerju in $e nima formalnih delovnih izkuéenj1,

nima statusa Studenta v RS ali tujini,

ni opravljal Erasmus prakse v Casu $tudija,

ni registriran kot samostojni podjetnik in/ali nima v lasti ve€¢ kot 10% premozenja
gospodakske druzbe.
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Izbrani kandidat mora zgoraj navedene pogoje izpolnjevati tudi za ¢as trajanja prakse.

" Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno vkljuci v
organiziran delovni proces delodajalca in v njem za placilo, osebno in nepretrgano opravija delo po navodilih in
pod nadzorom delodajalca (4. ¢len Zakona o delovnih razmerjih RS). Pridobljene delovne izku$nje s Studentskim
delom niso formalne delovne izku$nje.



3. Prakticno usposabljanje

V okviru projekta Leonardo da Vinci mobilnosti »Learning to fly« se lahko sofinancirajo
praktiéna usposabljanja, ki zadostijo naslednjim merilom:

v

Prakti¢no usposabljanje se izvede v drzavah EU, EFTA in Turciji.
Izbranim kandidatom se financira 10 tednov prakti¢cnega usposabljanja.
Prakti¢no usposabljanje se izvede v datumskem okviru od 15.8.2010 in 31.12.2010.°
Organizacija prejemnica, kjer bo izbrani kandidat opravijal prakso, zagotovi primerno
delovno mesto in mentorstvo ter se za izvedbo prakse zaveze s sklenjenim Training
Agreementom z izbranim kandidatom in Univerzo v Ljubljani.
Organizacija prejemnica je pravna oseba javnega ali zasebnega prava
(gospodarske druzbe, drustva, zavodi itd.), v drzavi, v kateri izbrani kandidat opravlja
prakso, vendar ne sme biti:
e institucija EU (Evropski parlament, Evropska komisija in Svet Evropske unije,
Evropsko raéunsko sodisce in Sodis¢e Evropskih skupnosti),
« veleposlanistvo in diplomatsko konzularno predstavnistvo RS v tujini,
e visoko$olske izobrazevalne institucije,
e mednarodno prostovoljno zdruZzenje oz. organizacija, v kateri bi kandidat delo
opravljal kot prostovoljec.

4. Stipendija

Izbrani kandidat mora za pridobitev $tipendije pred odhodom na usposabljanje v
tujino z UL podpisati pogodbo za udeleZence prakse/usposabljanja v okviru programa
Leonardo da Vinci (po predlozZitvi ustrezno izpolnjenega Training Agreementa).
Izbrani kandidat bo pred podpisom pogodbe za pridobitev LDV Stipendije moral
predloziti dokazilo, da ni v rednem delovnem razmerju in $e nima formalnih delovnih
izkusenj - izpisek Zavoda za invalidsko in  pokojninsko zavarovanje
(http://www.zpiz.si/att/obrazci/obr325-01-1.pdf), ki ne sme biti starejsi od 10 dni (Steto
od datuma prijave na razpis.

Izbrani kandidat mora za pridobitev $tipendije pred odhodom na usposabljanje v
tujino biti prisoten na pripravljalnem seminarju za izvedbo mobilnosti, ki ga organizira
UL v Sloveniji ali tujini.

Viina stipendije je odvisna od drzave, v kateri se usposabljanje izvaja. Zneski so
dologeni v Tabeli upraviéenih stroskov glede na dolZino prakti¢nega usposabljanja
(Priloga 1).

\V kolikor izbrani kandidat praktiénega usposabljanja ne bo mogel opraviti med
15.8.2010 in 31.12.2010, mora o kandidat to Univerzi v Ljubljani sporoCiti v Cim
krajséem moznem ¢asu. Najkasneje do 15.10.2010.

? Najkasneje do 31.12.2010 mora kandidat zakljuciti 10 tedensko prakso.



5. Prijava na razpis

Kandidati za pridobitev S$tipendije za prakticno usposabljanje v tujini v okviru projekta
Leonardo da Vinci mobilnosti " Learning to fly " morajo ob prijavi predlozZiti naslednje
dokumente in dokazila:

1. CV oziroma zivljenjepis
Motivacijsko pismo, v katerem kandidat izpostavi svojo motivacijo za prijavo na
razpis, razlozZi cilje prakticnega usposabljanja v tujini.
Izpolnjen obrazec Podatki o projektu mobilnosti (Priloga 2)
4. Dokazilo o urejenem pravno formalnem statusu v RS - fotokopije osebne
izkaznice, potnega lista oziroma druga primerna dokazila statusa.
5. Dokazilo, da je diplomant UL - fotokopija diplome Univerze v Ljubljani z jasno
razvidnim datumom diplomiranja.
6. Podpisano izjavo o verodostojnosti podatkov in dokazil (Priloga 3), v kateri
navede:
o da niv Casu Studija opravljal Erasmus prakse v tujini,
o da ni v rednem delovnem razmerju in $e nima formalnih delovnih izku$en;,
o da nima statusa Studenta v RS ali tujini,
o da ni registriran kot samostojni podjetnik in/ali nima v lasti ve¢ kot 10% vsega
premozenja gospodarske druzbe,
o da so vsi podatki, navedeni v drugih prijavnin dokumentih tega razpisa
resnicni,
o da so vsa priloZzena dokazila k temu razpisu verodostojna.
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Vloga se Steje za popolno, ¢e je kandidat prilozil vse nastete dokumente in dokazila.

Vlioge morajo biti oddane priporo¢eno ali dostavljene osebno v vloZi§ée rektorata UL do
11.06.2010. Vioge, oddane po tem roku bodo zavrzene. Na kuverto vioge kandidat napise za
LDV RAZPIS, vlogo pa poslje na naslednji naslov:
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V primeru, da kandidat posreduje napacne ali zavajajoce podatke, bo vioga zavrnjena.

6. lzbirni postopek

Postopek izbire bo izvedla triclanska komisija UL za obravnavo viog za pridobitev LDV
Stipendije.

V primeru, da bo $tevilo kandidatov, ki so vlozili popolno vlogo in izpolnjujejo vse razpisne
pogoje iz 2. toCke tega razpisa vecje, kot je na voljo sredstev za podelitev $tipendij, bodo
vloge ocenjene na podlagi naslednjih meril:



1. Smiselnost projekta (povezanost prakticnega usposabljanja s strokovnim
podro¢jem S$tudija kandidata, pomen prakticnega usposabljanja za njegovo
nadaljnjo zaposljivost)

2. Smiselna opredelitev ciljev prakticnega usposabljanja

3. Primernost vsebine/delovnih nalog prakticnega usposabljanja

Vsako merilo bo ovrednoteno z oceno od 1 do 5, kjer bo:
1 nezadostno

- 2 zadostno

- 3 dobro

- 4 zelo dobro

- 5odliéno

Clani komisije bodo vsako vlogo ocenjevali individualno, nato pa se bodo sestele tocke vseh
treh.

Izbrani bodo tisti kandidati, ki so prejeli najviSje Stevilo tock do porabe razpolozljivih sredstev
za podelitev Stipendij.

V primeru, da bo stevilo kandidatov z enakim (najvi§jim) Stevilom to¢k vecje, kot je na voljo
sredstev za podelitev Stipendije, bo komisija povabila omenjene kandidate na razgovor
(potekali bodo med 21.6. in 24.6.2010), na podlagi katerega bo sprejela dokon¢no odlocitev.
V kolikor se kandidat ne bo odzval na povabilo na razgovor, se smatra, da odstopa od
nadaljnje kandidature za Stipendijo.

O rezultatih razpisa bodo kandidati obve$&eni po posti najkasneje do 30.06.2010.

Pritozba zoper postopek v roku 8 dni od dneva vroCitve odlocitve. Predmet pritozbe ne
morejo biti pogoji in merila za ocenjevanje/tockovanije.

Vec informacij v zvezi s postopkom prijave lahko dobite v Sluzbi za kakovost in storitve za
Studente. Poklicete nas lahko na telefonsko Stevilko 01 2418 531. Od 31.5.2010 do
11.6.2010 nas lahko obiScete vsak delavnik med 14. in 16. uro.
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