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1000 Ljubljana

Zadeva: Mirovanje statusa Studenta, dodatna pojasnila
Zveza: Vas dopis z dne 28.02.2007
Spostovani,

Na Vasa vprasanja podajamo naslednja pojasnila:

1. Mirovanje statusa v €asu materinstva oz. o€etovstva

Zakon o starSevskem varstvu in druzZinskih prejemkih (Ur. I. RS, §t. 97/2001 in spremembe,
Uradno precis€eno besedilo: Ur. I. RS, &t. 110/2006, v nadaljevanju: Zakon) dolo¢a naslednje
vrste starSevskega dopusta: a) porodniski dopust, b) ocetovski dopust, c) dopust za nego in
varstvo otroka in d) posvojiteljski dopust.

V 16. ¢lenu Zakon doloca, da mora delavec obvestiti delodajalca o nameri izrabe starSevskega
dopusta 30 dni pred predvidenim nastopom dopusta, €e ta zakon ne dolo¢a drugace.

Porodniski dopust traja 105 dni in je do njega praviloma upravi¢ena mati otroka (pod dolo¢enimi
pogoji tudi oCe; npr. po rojstvu otroka ob morebitni smrti otrokove matere).

Mati mora nastopiti porodniski dopust 28 dni pred predvidenim datumom poroda, ki ga dologi
ginekolog. Ce mati ne nastopi porodniskega dopusta v tem roku, neizrablienega dela
porodniSkega dopusta ne more izrabiti po otrokovem rojstvu, razen v primeru, ¢e je porod
nastopil pred predvidenim datumom.

Oce otroka ima pravico do ocetovskega dopusta ob rojstvu otroka oziroma otrok, in sicer v
trajanju 90 dni. Pravica je neprenosljiva.

Oce mora izrabiti oCetovski dopust do dopolnjenega Sestega meseca otrokove starosti v trajanju
najmanj 15 dni v obliki polne odsotnosti z dela. O&e lahko izrabi o&etovski dopust v trajanju 75
dni v obliki polne odsotnosti z dela najdalj do 3. leta starosti otroka.

Eden od starSev ima pravico do dopusta za nego in varstvo otroka v trajanju 260 dni
neposredno po preteku porodniSkega dopusta.

Iz zapisanega izhaja, da je do mirovanja statusa upraviena tista Studentka, ki v skladu z
Zakonom izpolnjuje pogoje do koris€enja starSevskega dopusta in tak dopust tudi dejansko
koristi. Mirovanje traja od dneva nastopa starSevskega dopusta do njegovega prenehanja v
skladu z Zakonom. Da lahko Studentka uveljavlja tak status, mora biti ¢lanica, na kateri Studira,
o tem predhodno obves¢ena (v smislu 16. ¢lena Zakona). Enako velja za Studente, ki so
upraviCeni do starSevskega dopusta.



2. Mirovanje statusa v €asu bolniSke odsotnosti, daljSe od enega leta
240. ¢len veljavnega Statuta doloc¢a, da Studentu miruje status v primeru bolniSke odsotnosti,
daljSe od enega leta.

Ali gre za mirovanje statusa v smislu 240. ¢lena Statuta, se lahko ugotavlja Sele po tem, ko
preteCe eno leto bolniSke odsotnosti Studenta. Statut namre€ za bolnisko odsotnost, krajSo od
enega leta, ne predvideva mirovanja statusa (se pa lahko taka odsotnost npr. uposteva pri
napredovanju v visji letnik, ¢e nima opravljenih vseh obveznosti, dolo¢enih s Studijskim
programov za vpis v vi§ji letnik).

Ugotovitev, da je Student odsoten zaradi bolezni ve¢ kot eno leto, pomeni, da mu status
Studenta miruje za nazaj (ex tunc), se pravi od prvega dne bolniSke odsotnosti. Tako tolmacenje
je v skladu z nacelom pravi¢nosti (§tudent namre¢ v celotnem &asu bolniSke odsotnosti ni mogel
izpolnjevati svojih dolznosti), obenem pa Studente (ki jim miruje status) v niCemer ne postavlja v
boljsi polozaj proti drugim.

3., 4. Status Studenta v ¢asu mirovanja statusa in »roki, ki bi bili Studentu lahko v Skodo«
Student ima v ¢asu mirovanja statusa status Studenta, kar pomeni, da lahko koristi pravice, ki
izhajajo iz tega statusa.

Dikcija, da v €asu mirovanja statusa Studenta ne te€ejo roki, ki bi mu bili v Skodo, pomeni, da za
Studenta ni nobenih posledic, e npr. ne gre na izpit, v tem &asu tudi ne te€e dvoletni rok v
smislu prekinitve Studija, ...

5. Mirovanje statusa Studentke in uresni€evanje pravice do podaljSanja Studentskega statusa za
eno leto za vsakega Zivo rojenega otroka

Bistvena razlika med mirovanjem statusa Studenta in pravico do podaljSanja Studentskega staZa
je v tem, da do mirovanja lahko pride kadarkoli v ¢asu Studija (v primerih, navedenih v 240.
Clenu Statuta), medtem, ko pravico do podaljSanja Studentskega staza lahko Studenti izkoristijo
Sele na koncu Studija.

Gre za dva razli¢na instituta, ki se med seboj ne izklju€ujeta, kar pomeni, da lahko Studentka, ki
v Casu Studija nastopi starSevski dopust v skladu z Zakonom in ji v tem €asu miruje status, na
koncu Studija uveljavlja tudi pravico do podaljSanja Studentskega statusa za eno leto za
vsakega Zivo rojenega otroka.

Lep pozdrav!
prof. dr. Janez Kranjc

predsednik Statutarne komisije, I.r.

Vroditi:
- tajnikom Clanic



